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EL FORMATO RETOR

INTRODUCCION

En esta edicion de la Liga de Debate Escolar se utilizara el formato de debate RETOR. Se trata
de un formato mas dinamico, disefiado para fomentar una participacién mas activa y reflexiva
por parte del alumnado. A diferencia del formato académico tradicional, el RETOR no se
organiza tanto en torno a roles fijos, sino que las intervenciones se estructuran en funcién de
los tiempos establecidos. Este enfoque busca que los equipos trabajen con mayor
profundidad, coherencia y continuidad discursiva, poniendo especial atencién en cada una de
las fases del debate segin el tema planteado. El formato RETOR favorece ademas el
intercambio y la refutacién desde el inicio del debate, lo que enriquece el didlogo
argumentativo. Por otro lado, la autogestion del tiempo ofrece a los equipos un margen de
libertad y estrategia, permitiéndoles distribuir sus intervenciones de forma mas eficiente y
adaptada a sus necesidades discursivas. Un esquema del formato puede ofrecerse tal que asi:
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REGLAS BASICAS

REGLAS BASICAS DEL FORMATO

1. Habran dos cronémetros de tiempo, uno para cada equipo. A cada equipo le corresponde el
propio cémputo de cada una de las fases (contextualizacién, definicién, valoracién y conclusién). La
distribucién del tiempo de cada fase es libre para cada equipo. No es necesario terminar la fase en
una sola intervencién. Lo recomendable y favorable es dividir en varias intervenciones las fases,
sobre todo aquellas de mayor duracién (p. ej. contextualizacién y valoracién).

2. Los equipos deciden quién interviene y por cuanto tiempo. Una persona no puede intervenir dos
veces seguidas (tampoco entre fases). Pero si, alterndandose con sus compafieros.

3. El equipo a favor abre el debate en la fase de contextualizacidon. A partir de ahi, las fases se
suceden dependiendo del equipo que hizo la dltima intervencién de la parte anterior. Si terminé a
favor, comienza en contra. Si terminé en contra, comienza a favor.

4. Para pasar a la siguiente fase ambos equipos deben haber finalizado la fase en la que se
encuentran.

5. Cuando un equipo agota su tiempo de intervencién, el otro tiene que consumir el tiempo que le
resta en una Unica intervencién. Si un equipo deja el marcador en 30 segundos o menos, la fase se
da por concluida para el equipo.

6. El dltimo orador de cada fase, antes de iniciar la Ultima intervencién, puede solicitar el minuto de
oro (menos en la conclusién). Por tanto, se pueden solicitar un total de 3 minutos de oro. El primero
en la contextualizacién, el segundo en la fase de definicién y el tercero en la fase de valoracién.

7. El primer minuto de cada fase del debate (contextualizacién, definicién y valoracién), no de cada
“intervenciéon”, esta protegido frente a preguntas. Esto significa que el equipo contrario no podra
realizar preguntas hasta que haya transcurrido ese primer minuto del equipo que esté orando.

8. Los equipos no pueden fraccionar la intervencién en la conclusién y tampoco esta permitido la
realizacién de preguntas en la misma.

9. Estd permitido el uso de dispositivos electrénicos como soporte audiovisual y de gestiéon
(redaccién, archivo de fuentes y evidencias..) pero sin conexién a internet o la posibilidad de
realizar busquedas en vivo.

10. El debate debe realizarse en un clima de educacién y respeto. A este respecto, asi como en la
gestién de tiempos y cumplimiento de las normas, es competencia de los jueces garantizar el
desarrollo éptimo del debate. Ellos y su comunicacién con los miembros de los equipos
participantes conforman el ndcleo humano del debate y deberan consensuar cualquier decisién
sobre el mismo.




EJEMPLO DE TIEMPOS
RETOR

El tiempo es por equipo, no por orador
Ej: Para la fase de contextualizacién disponen de 6 minutos en total, en el formato rétor esos
minutos se los pueden distribuir entre 1, 2, 3 0 el nUmero de oradores que se consideren.

Distribucion del tiempo de la fase

Ej: continuando con el ejemplo, supongamos que el equipo ha decidido que la fase de
contextualizacion la realicen 2 personas. Para ese caso, estas se repartirdn los 6 minutos a su
gusto. Por ejemplo, el primer orador utiliza 4 minutos y el segundo 2 minutos.

Tiempos del equipo contrario

Si el equipo 1 ha decidido repartirse los 6 minutos entre 2 oradores y el primero ha ocupado 4
minutos y el segundo otros 2, el equipo 2 no tiene porque repartirselo de la misma manera, es
libre de distribuirse los tiempos como guste, por ejemplo, con solo 1 intervencién. No obstante,
las intervenciones posibles del equipo 2 estaran condicionados por las del equipo 1, (véase el
punto 5 anterior de las reglas bdsicas).

¢Qué pasa si el Equipo 1 ha ocupado los 6 minutos?
Si el Equipo 1 decide ocupar los 6 minutos en una sola intervencién, el equipo 2 también tendra
gue ocupar 6 minutos en su intervencion. Esto es algo poco recomendable en la medida en
gue no fomenta el intercambio. Se recomienda hacer un uso equilibrado y coherente, con la
duracion de la fases, en la particion de tiempos en distintas intervenciones.

Minuto de Oro

En cada fase, menos en la conclusién, el equipo puede ocupar 1T minuto mas de lo que se
establece. Ej: si al Ultimo orador de la fase de valoraciéon le queda solamente un minuto, puede
solicitar el minuto de oro antes de empezar su intervencién para ampliar su tiempo.

Minuto de Oro por turno

Ej: El equipo 1 ha decidido dividir el tiempo de la fase de contextualizacion entre 2 oradores. El
ultimo de ellos, que tenia que ocupar 2 minutos, necesita alargar su intervencion. Es en este
caso en el que se concede 1T minuto mas. Solo podra utilizarlo el Ultimo orador de cada fase
para finalizar su intervencion.




ESTRUCTURA RETOR
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QUE SE ESPERA EN CADA FASE

Fase de contextualizacién (6 min): El equipo debe dejar clara la situacion existente,
vinculandola con el analisis de la mocién y seflalando por qué su postura resulta la mas
adecuada en este contexto. Se trata de articular el marco y desarrollar el contexto sobre el cual
descansaran los argumentos que defiendan su posicién. En esta fase también es posible
refutar el contexto planteado por el equipo contrario. Asimismo, se deberan introducir los
argumentos en coherencia con el contexto narrativo expuesto. A lo largo del resto del debate,
el equipo podra completar la explicacidn de sus argumentos y relacionarlos con los hechos
presentados en esta etapa. Por tanto, la fase de contextualizaciéon es aquella en la que
predomina la discusidon de los hechos. Su objetivo es establecer el contexto y los fundamentos
facticos sobre los que se sostendran los argumentos del debate.

Fase de definicién (2 min): Es la fase del debate en la que predomina la discusion sobre las
definiciones relevantes segun el tema planteado. Su objetivo es establecer el significado de los
conceptos clave a partir del contexto, los hechos y los argumentos presentados en la fase
anterior.

El equipo debe aprovechar este momento para especificar y explicar los puntos que deberd
defender y argumentar a lo largo del debate. Asimismo, es fundamental definir con precision
los conceptos que seran prioritarios para sustentar su postura, ya que resultaran
determinantes en el desarrollo de la argumentacion.

Fase de valoracién (5 min): Se trata de la fase del debate en la que predomina la discusién de
las valoraciones. En ella, cada equipo analiza y evalUa las posturas en funcién del contexto, los
hechos y los argumentos expuestos en las fases anteriores. Cada equipo debe comparar sus
argumentos con los presentados por el equipo contrario, destacando por qué su linea
argumental posee mayor solidez y coherencia. En este sentido, es el momento de refutar de
manera estructurada los argumentos o valoraciones del equipo oponente que se consideren
incorrectas o débiles. Ademas de valorar, esta fase debe aprovecharse para reconstruir hechos,
definiciones o argumentos que hayan sido malinterpretados o dahados durante el debate.

Conclusién (3 min): Es la fase del debate en la que predomina el cierre y la sintesis de lo
acontecido a lo largo del debate. En ella, el orador debe realizar un repaso general del
desarrollo del debate, recordando los principales puntos de choque —ya sean de hechos,
definiciones, argumentos, valoraciones o intervenciones en las rondas de preguntas y
respuestas—, y destacar cémo las propias intervenciones han resultado determinantes para
decantar el debate a favor de su equipo. El objetivo es resumir todo lo ocurrido sin introducir
nuevos argumentos ni informacion inédita. El equipo debe comparar sus argumentos con los
del equipo contrario, mostrando de manera clara cédmo su postura ha resultado mas sdlida,
coherente y convincente. En esta fase no se puede solicitar el minuto de oro ni dividir la
intervencion entre varios oradores. Tampoco esta permitido realizar preguntas.
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PUNTOS A TENER EN CUENTA EL MODELO RETOR
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